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ات  المهنية الخبر
 2025/04الى  2017من عام   للسياراتالأولوية   شركةفي  المرورية المخالفات   موظف .  

 .المحلية والأنظمة للقوانين الامتثال وضمان الشركة لأسطول المرورية المخالفات جميع إدارة -

 .بكفاءة القانونية والمسائل الغرامات لحل الحكومية الجهات مع التنسيق -

 .والمستندات والغرامات المركبات لسجلات شاملة بيانات قاعدة على الحفاظ -

 .ودقة باحترافية الضاغطة المواقف مع التعامل -

 .إشراف دون المعقدة أو العاجلة القضايا وحل السريعة القرارات اتخاذ في موثوق -

 .الصعبة واقفالم في والهدوء المشكلات وحل بالاعتمادية معروف -

 2013 – 2017 الفوركس لتجارة الوفرة شركة – فوركس وسيط 

 .المثلى التداول واستراتيجيات العملات وتحليل السوق اتجاهات حول للعملاء المشورة تقديم -

 .بدقة القيمة عالية الصفقات وتنفيذ الفعلي الوقت في التداول منصات مراقبة -

 .فعالة عملاء وعلاقات قوية تواصل مهارات تطوير -

 .استراتيجيا   وتخطيطا   سريعا   تفكيرا   تتطلب بالتحديات ومليئة سريعة بيئة في العمل -

 .المتقلبة السوق ظروف في والتركيز والنزاهة بالدقة معروف -



 2006 – 2008 السيارات لتأجير الملا شركة – صيانة ممثل  . 

 .الإيجار لمركبات والخدمة الصيانة أعمال جميع ومتابعة وتنسيق فحص -

 .الجودة معايير لضمان الصيانة وفرق العملاء مع الفعال التواصل -

 .العملاء وخدمة السيارات أنظمة في عملية خبرة اكتساب -

 .قوية تنظيمية مهارات وإظهار واللوجستيات، الجدولة إدارة -

 التعليم
 العامة الثانوية شهادة

 اللغات
 كتابة، تحدث( قراءة،العربية: ممتاز )

 ، كتابة، تحدث(الإنجليزية: جيد )قراءة

 الحاسوبية المهارات
 ودقيق سريع بيانات إدخال -

 Wordو Microsoft Excel برنامجي استخدام إجادة -

 Microsoft Office بحزمة قوي إلمام -

 السجلات وحفظ الرقمي التوثيق في خبرة -

 المهنية القدرات
 .الضغط تحت والفعالية الهدوء على الحفاظ على القدرة مع قوي قرارات صانع -

 .بسرعة عملية حلول وإيجاد المفاجئة التحديات مع والتعامل التكيف على عالية قدرة -

 .والإنجليزية العربية باللغتين ممتازة تواصل مهارات -

 .فريق ضمن أو مستقل بشكل العمل على المثبتة القدرة -

 .بكفاءة متعددة مهام أداء على وقادر ومنظم، التعلم، سريع -

 .والنزاهة والدقة السرية تتطلب التي المهام في موثوق -

 .التشغيلية والأنظمة الرقمية السجلات إدارة في وثقة تقنية كفاءة -


